‘ﬂm‘: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.

F.Y et
e Postacim: 1363 Budapest, Pf. 19.
— i r e ) .
- *- O k t atasi H ivata l Telefon: (+36-1) 374-2170 Telefax: (+36-1) 374-2495
L
— 30 , . . Honlap: www.oktatas.hu E-mail: tanugy@oh.gov.hu
- Ko6znevelési elnokhelyettes

Valamennyi iskola intézményvezetdje Ugyiratszam: TKHF/1405-1/2019.

részére Targy: Téjékoztatds a magantanul6i
statusz helyébe 1épd ,.egyéni
munkarenddel” kapcsolatos

tudnivaldkrol (2019. szeptember
1. napjatol)

Tisztelt Intézményvezeté Asszony!
Tisztelt Intézményvezetoé Ur!

A magéntanul6i jogviszony helyébe 1épd egyéni munkarenddel kapcsolatos jogszabalyi
rendelkezések 2019. szeptember 1. napjén torténd hatalyba lépése és az ezzel kapcsolatos eljarasok
kapcséan az alabbiakrol tajékoztatom.

A Kormany az Oktatasi Hivatalt jelolte ki arra, hogy felmentést engedélyezzen a
tankotelezettség iskolaba jarassal torténé teljesitése alél.

Ha a tanul6 egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulé fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatisa és befejezése szempontjabol elényds, a tankdtelezettség teljesitése
céljabol hatdrozott id6re egyéni munkarend kérelmezheté. Az egyéni munkarenddel rendelkezot
- aziskolaban vagy azon kiviil foly6 gyakorlati képzés kivételével - az iskola valamennyi kotelezé
tanérai foglalkozasa alél fel kell menteni. Azonban valamennyi tantargybol osztalyoz6 vizsgat
koteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a tanulét egyetlen tantargy tanulmanyi
kovetelményeinek teljesitése aldl sem.

Ezen id6szak alatt
- a tanuld mentesiil a kotelez tanorai és egyéb foglalkozasokon valé részvétel aldl;

felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a tanul egyénileg késziil fel;

- a sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendii tanuld, vagy a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd (BTM), erre tekintettel egyéni
munkarendii tanulé iskolai nevelésérél €s oktatasarol, felkészitésérél, érdemjegyeinek és
osztalyzatainak megdllapitasarol, az ehhez sziikséges pedagdgusokrél a szakértéi
véleményben foglaltak szerint az iskola kételes gondoskodni;

- atartds betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanulé felkészitésérsl, érdemj egyeinek
¢s osztalyzatainak megéllapitasarol az iskola kételes gondoskodni;

- atanuld az iskola igazgatdjanak elézetes engedélyével részt vehet a tandrai vagy egyeéb
foglalkozasokon;

- a tanul6 kérelemre, az iskola igazgatdjanak engedélyével felvehet$ a napkozibe és a
tanuldszobai foglalkozasokra;

- aziskoléban az egyéni munkarendben tanulé magatartésat és szorgalmat nem kell értékelni,
de félévi és tanév végi osztalyzatainak megéllapitasdhoz az iskoldban osztalyozd vizsgat
kell tennie valamennyi tantargybol az iskola pedagégiai programjaban foglaltak szerint;

- akiilfoldi tartozkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanuld esetében a félévi mindsités

az igazgaté dontése alapjan mell6zhetd, ez esetben a tanulé csak az év végén ad szémot
tudasarol.
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Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanulé neki felr6haté okbél két alkalommal nem
jelenik meg az osztalyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, a kivetkezo félévtol csak iskoliba jarassal teljesitheti a tankdtelezettségét.

A mar magantanuléi jogallasban levok a meglevd igazgatéi engedély szerint folytathatjak
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben is. A kijelolt allami szerv, az Oktatasi Hivatal egy éven
beliil hivatalbdl feliil fogja vizsgalni a meglévd engedélyeket és dont a tankotelezettség folytatasa
tovabbi mddjarol. A jelenlegi magantanuloknak tehat nem kell kérelmet benyujtaniuk, helyzetiik
feliilvizsgalata és az ehhez sziikséges dokumentumok meghatarozasa, bekérése hivatalbol torténik
majd meg.

Az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos kérelmek elbiralasa 2019. szeptember 1.
napjatol az Oktatasi Hivatal joga és kotelessége. A 2019. augusztus 31-éig az iskola igazgatdja
részére benyujtott, el nem biralt kérelmeket nem veszi at az Oktatasi Hivatal, azokat még az
iskola igazgatéjanak kell elbirainia.

Az egyéni munkarend engedélyezése iranti kérelmet az Oktatasi Hivatal kozigazgatési hatosagi
eljaras keretében birélja el.

Kapcsolattartas, elérhetéségek:

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos tajékoztatasért elektronikus uton az aldbbi e-mail cimen
fordulhatnak:

e-mail: egyenimunkarend@oh.gov.hu

Az Oktatasi Hivatal telefonos tigyfélszolgalatat az alabbi telefonszamon érhetik el:

telefon: (36-1) 374-2100

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos kérelem:

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos eljarasra vonatkozo jogszabalyok:

Nkt. — a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény

AKr. — az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény

Okt.Hiv. rendelet - az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

NKt. vhr. — a nemzeti kdznevelésr6l sz016 térvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIIL

28.) Korm. rendelet

¢ EMMI rendelet - a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

e Ped. rendelet - a pedagogiai szakszolgalati intézmények miik6désérél szol6 15/2013. (I1.

26.) EMMI rendelet

Az egyéni munkarenddel kapcsolatos kérelmek benyujtasa:
postai uton: Oktatasi Hivatal, Budapest 1981

A kérelmeket az Oktatasi Hivatalhoz legkorabban 2019. szeptember 1-jétdl lehet benytjtani az
alabbiak szerint:
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- 2019. szeptember 1-jét kovetéen a 2019/2020. tanévre benyujtott egyéni munkarend
kérelmek: csak kivételes esetben, ha a tankotelezettség iskolaba jérassal torténd teljesitését
akadalyoz6 uj koriilmény meriil fel, melynek elbiralaséra 2019. szeptember 1-je el6tt nem
volt lehetdség;

- akovetkezd tanévek vonatkozasaban: mindig az adott tanévet megel6z6 junius 15-ig, (a
kovetkezd tanévre vonatkozo kérelmek benytjtasat lehetéség szerint aprilistdl junius 15-ig
kérjiik);

- a kovetkezd tanévek vonatkozasaban: junius 15-6t kdvetden csak kivételes esetben, ha a
tanulé helyzetében olyan koriilmény meriil fel, amely a tankételezettség iskolaba Jjérassal
torténd teljesitését teljes mértékben megakadalyozza.

Az iskola igazgat6jéhoz 2019. augusztus 31. napjaig benyujtott magantanul6i jogviszony
engedélyezésével kapcsolatos kérelmek esetében még az igazgatonak kell eljarnia, és az iskolak
helyi szabalyzatai hatérozzédk meg, hogy milyen hatridén beliil kell a dontést meghoznia.

Ki lehet kérelmezo:

Az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos eljaras kérelemre indul. A kérelmet a sziilo,
nagykoru tanul6 esetén a tanulé nyujthatja be. A sziiléi feliigyeletet kozdsen gyakorl6 sziilok
esetében mindekettejiik alairasa sziikséges, akkor is, ha a sziil6k kiilon élnek.

Amennyiben valamelyik sziil nyilatkozata nem szerezhet6 be (ha nem tudja mindkét sziil6 alairni
a kérelmet), a kérelem benytjtdsaban, nyilatkozat megtételében akaddlyoztatott sziild
meghatalmazast adhat a masik sziilének a kérelem vele egyetértésben t6rténd benyujtasara, amely
meghatalmazast a kérelemhez csatolni kell.

A meghatalmazést teljes bizonyito erejii a maganokiratba kell foglalni, amit az alabbi médok
egyikén tehetnek meg.

Keérelmez6 a meghatalmazast teljes egészében sajat keziileg irja és aldirja, ekkor nem kell r4 tanq.
Amennyiben nem sajét keziileg irja meg, hanem pl. szamitégéppel, akkor kinyomtatas utan két
tant alairdsaval hitelesiti oly mdédon, hogy a tanuk nevét és lakohelyét, ennek hidnyaban
tartozkodési helyét olvashatdan is fel kell tiintetni.

A meghatalmazast bir6 vagy kozjegyzd is hitelesitheti.

Ugyvéd vagy kamarai jogtandcsos is elkészitheti az okiratot és szabalyszerii ellenjegyzésével
hitelesiti.

A nem sajét keziileg irt, két tantival hitelesitett meghatalmazashoz az al4bbi linken érhet el minta:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/!Kozerdeku adatok/oh.php?id=letoltes&te
ma=kozerdeku&f=meghatalmazas minta 2019 2020 egyeni munkarend.pdf

Ha az eredeti kérelmezé sziild nem tudja beszerezni a masik sziild nyilatkozatat vagy
meghatalmazasat, akkor beadvanyt kell irnia, megfeleld indoklassal alatamasztva, hogy miért nem
lehetséges beszerezni a masik sziil§ nyilatkozatat/meghatalmazasat. A beadvéanynak tartalmaznia
kell ,,biintet6jogi felelossége tudatéban tett nyilatkozatat” arra nézve, hogy az éltala leirtak a
valésagnak mindenben megfelelnek.

Amennyiben a sziil6i feliigyeletet csak az egyik sziild gyakorolja, a masik sziil6 nyilatkozatara
nincs sziikség.

Ha a kérelmez6 tanulé még nem toltstte be a 18. életévét, de héazassagkotése altal nagykoru,
kérelméhez a hazassagi anyakényvi kivonat masolatat kell csatolni.
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A kérelem tartalma:

Az egyéni munkarend engedélyezése soran az Oktatasi Hivatal mint engedélyezd hatosag az
agazati térvényben szereplé feltételek teljesiilését fogja vizsgalni a tanulénél, azaz az egyéni
adottsigot, a sajatos helyzetet, illetve azt, hogy a tanulé fejlédése, tanulmanyainak
eredményes folytatisa és befejezése szempontjabol elonyos-e a tanulmanyok egyémi
munkarendben torténé folytatisa.

Annak érdekében, hogy lehet6leg minden kérelem a lehet6 leggyorsabb elbirdldsban részesiiljon,
fontos, hogy az ligyintézéshez minden sziikséges dokumentum, adat beérkezzen, ezek hianyaban a

hianypotlassal elhtizodhat az ligymenet.

Annak érdekében, hogy segitsiik a kérelmezoket a sziikséges adatok hidnytalan megadasaban,
javasoljuk az alabbi linken elérhet6 elektronikus uton kit6lthetd €s kinyomtathat6 trlap
hasznalatat:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/!Kozerdeku adatok/oh.php?id=egyeni mun
karend

Az iires (rlapok az alabbi linken is elérheték és kinyomtathatok:

Sziil61 kérelem:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/!Kozerdeku adatok/oh.php?id=letoltes&te

ma=kozerdeku&f=kerelem \szuloi 2019 2020 egyeni munkarend.pdf

Nagykoru tanul6i kérelem:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozerdekuadatok/!Kozerdeku adatok/oh.php?id=letoltes&te

ma=kozerdeku&f=kerelem nagvkoru tanulo 2019 2020 egvyeni munkarend.pdf

Az lrlap hasznilata nem kotelez, a kérelem papir alapon, szabadon megszovegezve, akar
kézirassal is benyujthato, fontos azonban, hogy az alabbi adatokat feltétleniil tartalmazza:

a kérelmezo(k) (sziilé(k), nagykoru tanuld) adatai: név, sziiletési adatok, kapcsolattartasi
adatok (postai cim, e-mail cim, telefonszam)

- atanulé személyes adatai: név, sziiletési adatok, oktatasi azonosité szam!, lakcim
- atanul6 iskolaja, mellyel tanul6i jogviszonyban all: OM azonosité szama, neve, cime
- az, hogy a tanulé melyik évfolyamon, melyik osztalyban tanul

- a tanuldnak milyen egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlddése,
tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabol miért eldnyds az
egyéni munkarend

- amennyiben a sziil6i feliigyeletet csak a kérelmezd gyakorolja, vagy nem szerezhetd be a
masik sziil6 alairasa, az err6l sz616 nyilatkozatot vagy a masik sziild altal irt, teljes bizonyitd
erejli maganokiratba foglalt a masik sziilének sz6l6 meghatalmazast a kérelem vele
egyetértésben t6rténé benyujtasara, amely meghatalmazast a kérelemhez csatolni kell

! Amennyiben a kérelmezd nem ismeri a kérelemmel érintett gyermek, tanul6 oktatasi azonositojat, az Nkt. vhr. 14. §
(4)-(5) bekezdései alapjan tajékoztatas kérhet az intézményvezetdtdl a gyermek, tanuld oktatasi azonosité szamarol és
a rola nyilvantartott adatokrol. Ez esetben az intézmény képviseldje a kérelem napjan téritésmentesen a Kéznevelés
Informaci6s Rendszerébdl nyomtathat6 téjékoztatast allit ki.
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Amennyiben rendelkezésre allnak, a kérelemben foglaltakat igazolé dokumentumok (szakorvosi
vélemény, pedagégiai szakszolgalat szakértdi bizottsaganak szakvéleménye, sportegyesiileti
igazolas, stb.), azokat kérjiik, hogy feltétleniil csatolja a kérelemhez.

A kérelmet az Oktatasi Hivatal az Akr. vonatkozé szabalyai alapjan biralja el.

Amennyiben a kérelem elbiralasahoz a kérelemben foglaltak és a csatolt dokumentumok alapjan
minden sziikséges adat rendelkezésre 4ll a dontés meghozataldhoz, az Oktatasi Hivatal 8 napon
beliil dént. Amennyiben 8 napon beliil nem hozhaté déntés a kérelem targyaban — vagy azért, mert
hianyos a kérelem, vagy mert tovabbi adatok beszerzése szitkséges a tényallés tisztazasahoz és a
megalapozott dontés meghozataléhoz - az Oktatési Hivatal 8 napon beliil fiiggd hatalyu dontést
hoz. Ebben tajékoztatja a kérelmezdt arrél, hogy az Oktatasi Hivatal a 60 napos ligyintézési
hataridén beliil hoz majd dontést az tigyben.

Budapest, 2019. szeptember 2.

Tisztelettel:




Az egyéni munkarendre vonatkozoé jogszabalyi rendelkezések

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

27. § (7) A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a
szakért6i bizottsag véleménye alapjan, vagy stlyos betegség miatt egyéni munkarend keretében
tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténé felkészitésére az iskolanak
tanulonként az osztalyok heti id6keretén feliil atlag heti tiz 6ra 4ll a rendelkezésre. A sajatos
nevelési igény miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytat6 tanuldk esetében az e
bekezdésben meghatarozott idokereten beliil kell biztositani az egészségligyi és pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokat. Az id6keret az egyes hetek és tanuldk kozott
atcsoportosithato.

45. § (5) A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithet6. Ha a tanulé egyéni adottsaga, sajatos
helyzete indokolja, és a tanulé fejlédése, tanulméanyainak eredményes folytatésa és befejezése
szempontjabol elényds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend
kérelmezhetd. A sziild, nagykoru tanul6 esetén a tanul6 a kérelmet a tanévet megel6z6 junius 15-
éig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Ezen iddpontot kovetéen csak abban az
esetben nyujthaté be kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését
megakadalyozo koriilmény meriil fel. Jogszabalyban meghatérozott esetben az egyéni
munkarendet biztositani kell.

(6) A felmentést engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanuld a tankdtelezettségének egyéni
munkarend keretében tehet eleget. Az eljaras soran a felmentést engedélyez6 szerv megkeresheti a
gyamhatdsagot, a gyermekjoléti szolgalatot, az iskolaigazgatot, gyermekvédelmi gondoskoddsban
részesiild tanul6 esetén a gyermekvédelmi gyamot. Az eljarasban a fiiggé hatalyu dontésben nem
kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

(6a) Ha az egyéni munkarendben tanul6 neki felréhaté okbol két alkalommal nem jelenik meg az
osztalyoz6 vizsgéan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket, az iskola
igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezo szervet, és a tanuld a kovetkezd félévtol csak iskolaba
jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

(6b) A (2) és (6) bekezdésben foglalt dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétél szamitott
tizendt napon beliil lehet meginditani. A felmentést engedélyez6 szerv dontését a birésag nem
valtoztathatja meg.

(6¢) A birosag legkésobb a keresetlevélnek a birosaghoz valo érkezését kovetd nyolc napon beliil
intézkedik a targyaldsi hatdrnapnak a keresetlevél birosaghoz val6 érkezését6l szamitott harminc
napon beliili idépontra torténd kitlizésérol, kivéve, ha egyik fél sem kérte targyalas tartasat, €s azt
a birdsag sem tartja sziikségesnek.

(6d) A perben egyesbird jar el els6 fokon. Ha az iigy kiilnds bonyolultsaga indokolja, az egyesbir6
a perben a targyalas megkezdése elott elrendelheti, hogy az iigyben harom hivatasos birobol allo
tandcs jarjon el. A tanacs elé utalt tigyben utobb egyesbiré nem jarhat el.

(6e) A birdsag a keresetlevelet, a keresetlevél birosdghoz torténé érkezésétdl szamitott negyvenodt
napon beliil biralja el, a hatrozatat ugyanezen hatarid6n beliil irasba foglalja és a felek részére
kézbesiti.

(6) A perben nem lehet alkalmazni a polgari perrendtartasrol sz616 2016. évi CXXX. torveény 148.
§-a szerinti itélkezési sziinetre vonatkozo rendelkezéseket.

50. § (1) A tanul6 - beleértve az egyéni munkarenddel rendelkezét is - az iskolaval tanuloi
jogviszonyban 4ll. A tanuldi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel €s az



atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A
tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanul6 a tanul6i jogviszonyon alapuld jogait az
elébbi idéponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabély, tovabba az iskola hazirendje egyes jogok
gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.

54. § (1) A pedagogus - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a tanulé teljesitményét,
elémenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén
osztalyzattal mindsiti. A kiilfoldi tartézkodds miatt egyéni munkarenddel rendelkezé tanuld
esetében a félévi mindsités az igazgatd dontése alapjan melldzhetd, ez esetben a tanulé csak az év
veégen ad szamot tudasarol. A tanulé magatartdsanak és szorgalméanak értékelését és mindsitését az
osztalyfén6k - az osztilyban tanité pedagégusok véleményének kikérésével - végzi. Az
érdemjegyekrdl a tanul6t és a kiskoru tanulé sziiléjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év
végi osztlyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatérozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év
vegi osztalyzatokat szébeli vagy irasbeli szdveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrdl a
tanul6t €s a kiskort tanulé sziiléjét félévkor értesitd, év végén bizonyitvany Gitjan értesiti. Ertesitd
gyakrabban is késziilhet az intézmény pedagdgiai programja szerint. Az érdemjegy és az osztalyzat
megallapitdsa a tanuld teljesitményének, szorgalménak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet
fegyelmezési eszkoz.

55. § (2) Az egyéni munkarenddel rendelkezdt - az iskolaban vagy azon kiviil folyd gyakorlati
keépzes kivételével - az iskola valamennyi kotelezo tanérai foglalkozésa alél fel kell menteni. Az
iskolai rendszer(i szakképzésben az egyéni munkarenddel rendelkezSkre vonatkozé részletes
szabélyokat a szakképzésre vonatkozé jogszabalyok hatarozzak meg.

(3) Az, akit felmentettek a kotelezd tanérai foglalkozasokon vald részvétel alél, az igazgaté altal
meghatarozott idoben, és a nevel6testiilet altal meghatarozott médon ad szamot tudsarol.

91. § (1) Magyar éllampolgar engedély nélkiil folytathat tanulményokat kiilfoldén és
tankotelezettségét kiilfoldi nevelési-oktatdsi intézményben is teljesitheti. Magyarorszagon €16
magyar allampolgar a tankotelezettségét egyéni munkarend alapjan Magyarorszagon miikédo
nevelési-oktatasi intézményben teljesitheti.

(2) A tankoteles tanul6 tanulmanyainak kiilfoldon torténé folytatdsat - a tankoteles gyermek
nyilvantartdsa céljabol - be kell jelenteni a lakéhely, ennek hianyéban tartézkodasi hely szerint
illetékes koznevelési feladatokat ellaté hatésagnak, vagy, ha a tanulé mér hazai iskoliba
beiratkozott, az iskola igazgatéjanak.

(3) A kiilfoldi tanulméanyok alatt a tanulé magyarorszagi tanul6i jogviszonya sziinetel, kivéve, ha
tanulmanyait egyéni munkarenddel rendelkezéként Magyarorszagon folytatja.

94. § (4h) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egyéni munkarenddel kapcsolatosan eljaro,
felmentést engedélyezd szervet rendeletben jeldlje ki.

99/1. § E torvénynek a kozneveléssel sszefliggd egyes torvények modositasardl és a nemzeti
koznevelés tankonyvellatasarol szolé 2013. évi CCXXXIL térvény hatéalyon kiviil helyezésérél
2616 2019. évi LXX. térvénnyel megallapitott

a) 45. § (5) bekezdésének hatalybalépését megel6zé napon magantanuléi jogviszonyban 4ll6 tanuld
magantanuldi jogviszonyanak egyéni munkarendre torténé modositasat a Kormany 4altal kijel6lt
hat6sag a hatalybalépéstdl szamitott egy éven beliil feliilvizsgalja,




Az Oktatdsi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

15/A. § A Hivatal ellatja az egyéni munkarend engedélyezésével kapcsolatos feladatokat.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikidésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl
szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

23. § (8) Az iskolaba felvett gyermeket, tanul6t - beleértve az egyéni munkarenddel rendelkezdt is
- az iskola tartja nyilvan. Az iskola a vele tanul6i jogviszonyban 4116 és a 49. § (1)-(3) bekezdése
szerint benyujtott kérelem alapjan vendégtanuléi jogviszony létesitésére engedélyt kapott
tanulokrol kiilon nyilvantartast vezet. Ha a tankételes tanuld iskolat valtoztat, akkor a tanuld
tovabbi nyilvantartdsa az 4tadd iskola értesitése alapjan az atvevd iskola feladata, és a tanul6 adatait
az atado iskola a jarasi hivatal egyidejii értesitése mellett tizendt napon beliil torli nyilvantartasabol.
Az iskola nyilvantartdsdban marad az a tankételes tanuld, aki iskolai tanulményait kiilf6ldon
folytatja.

75. § (1) Ha a tanul6 a tanulmanyi kételezettségének a sziil6 kérelme alapjan egyéni munkarend
keretében tesz eleget, felkészitésérol a sziil gondoskodik, a tanul6 egyénileg késziil fel. Az egyéni
munkarend keretében tanulé magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni. Az iskola igazgatdja
koteles tajékoztatni a tanulot és a sziil6t az egyéni munkarenddel rendelkez6 kotelességeirdl és
jogairl. Az egyéni munkarenddel rendelkez6 kérelmére részt vehet a tandrai vagy egyéb
foglalkozasokon, valamint felveheté a napkozibe és a tanuldszobai foglalkozasra. Ezen
kérelmekrdl az iskola igazgatdja dont.

(2) Ha a sajatos nevelési igény(i tanuld, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanulo a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan tanulmanyait egyéni munkarend keretében
folytatja, iskolai nevelésérol és oktatasardl, felkészitésérdl, érdemjegyeinek és osztalyzatainak
megallapitasarol, a felkészitést végz6 pedagogusokrol a szakértoi véleményben foglaltak szerint az
az iskola gondoskodik, amellyel a tanul6 tanul6i jogviszonyban all. Az iskoldban nem
foglalkoztatott szakemberek biztositasarol

a) a beilleszkedési, tanulasi nehézséggel, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld esetén a
pedagdgiai szakszolgalati intézménynek,

b) sajatos nevelési igényti tanul6 esetén az utaz6 gyogypedagogusi, utaz6 konduktori haldézatnak
kell gondoskodni.

(3) A tanul6 egyéni munkarend keretében teljesiti tankéGtelezettségét, ha szakorvosi vélemény
alapjan részesiil tartds gyogykezelésben. Az iskola koteles gondoskodni a tanul6 felkészitésérol,
érdemjegyeinek és osztalyzatanak megallapitasarol.

193. § (15) Az Nkt. 99/J. § a) pontjaban meghatarozott feliilvizsgalat lezarultaig a 2019. augusztus
31-éig magantanuldi jogviszonyban 4ll6 tanulét az egyéni munkarenddel rendelkezd tanuldval
megegyez6 jogallastnak kell tekinteni



